
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dotée de compétences élargies par rapport à celles exercées par les 6 anciens EPCI 

qui la composent, la nouvelle communauté urbaine GPS&O doit relever de nombreux 

défis notamment en matière de développement économique et de lutte contre les 

disparités territoriales parmi lesquelles la gestion des quartiers en politique de la ville. 

En matière d'emploi et d'inclusion sociale, le territoire intercommunal concentre des 

difficultés à l'échelle du Département et de l'Ile de France, avec en son sein de fortes 

disparités. 

 
CONTEXTE 
 
Le nombre de demandeurs d'emploi, toutes catégories confondues, a augmenté de 5,6% sur 
un an (année 2015) pour s'établir à 35 754. Un peu plus du quart d’entre eux connait un 
chômage supérieur à 2 ans. 
Les sites en quartier politique de la ville demeurent les lieux de concentration des difficultés 
d'insertion puisque le chômage y est parfois deux fois plus élevé par rapport à ce que l'on 
observe aux échelons communaux ou intercommunaux. 
La CU GPS&O concentre également un nombre important de BRSA, environ 12 300, 
(soumis aux droits et devoirs), soit près de 59% des BRSA du Département des Yvelines.  
 
 

OBJECTIFS 
L’opération vise :  

- La réalisation d'un diagnostic territorial à la fois ciblé sur l'identification des acteurs et 
de leurs compétences, la situation sociodémographique du territoire et le rôle que 
pourrait jouer l'autorité territoriale (GPS&O). 

- Le positionnement de GPS&O quant aux enjeux relatifs à la thématique Emploi-
Insertion et la déclinaison opérationnelle via ses services internes et/ou des 
opérateurs externes. 

- La constitution d'un réseau de partenaires, son animation et le soutien à l'émergence 
de nouveaux dispositifs/réorientation de dispositifs existants en articulation avec les 
initiatives portées par les partenaires institutionnels sur le même territoire (Etat, 
Région, Conseil Départemental) 

- La mise en place d'une gouvernance territoriale en matière d'emploi / insertion 
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ACTIONS 
La référente du Pôle « Emploi-insertion » a initié un travail de rencontres et de remontées 
d'informations auprès des différents acteurs de l'emploi du territoire. La dynamique 
intercommunale est initiée dans les échanges de pratiques et d'informations du quotidien 
(opportunités pour les parcours, échanges de bonnes pratiques). Le recours à un prestataire 
externe visera à obtenir une analyse débouchant sur des stratégies d'intervention partagées 
à l'échelle de la GPS&O. 
 

 
RÉSULTATS 

- Créer les conditions d'une animation renouvelée et d'un développement de l'offre 
d'insertion, garantir le fonctionnement efficient du réseau de partenaires pour la mise 
en œuvre de parcours vers l'emploi 

- Améliorer la lisibilité de l'offre d'insertion et des services permettant l'accès ou le 
maintien en emploi dans les territoires 

- Augmenter le nombre de partenariats territoriaux avec les acteurs de l'offre d'insertion 
et d'étapes de parcours (formations, emplois de parcours) 

- Développer l'Economie Sociale et Solidaire 
- Contribuer à l'émergence de nouveaux dispositifs / réorientation des dispositifs 

existants / déploiement de dispositifs existants et jugés efficients sur l'ensemble du 
périmètre de la CU. 

 
 

POSITIONNEMENT 
 
Dispositif 3 : Optimiser la coopération entre les acteurs yvelinois de l’insertion 
 

FINANCEMENT 
 

Montant global : 100 500 € 
Montant FSE : 50 250 € 
 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : action aux structures 
 

CONTACT 
Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise 
100 avenue Vanderbilt –78955 CARRIERES-SOUS-POISSY 
Guillemette DUSSART  
Tél : 06.68.94.34.46 
Mail : guillemette.dussart@gpseo.fr 

 


