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2.1.2. Le marché de services
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2.1.3. La concession de service public
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Régie Marché de services Concession de service public

Risque financier

Responsabilité

Statut du personnel

Budget / rémunéra-
tion

Contrôle 

Procédure
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2.2. Analyse des avantages et inconvénients des modes de gestion 
envisageables pour l’exploitation du centre aquatique

2.2.1. La régie

, 
.

:

∑
; 

Avantages Inconvénients

).

.

.

.

.

.



2.
2.2.2. Le marché public de service

:

∑ ;

∑ .

, 
. 

Avantages Inconvénients

ic.

.

).

s.

, 

2.2.3. La concession de service public
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3.1. Enjeux relatifs au choix du mode de gestion 
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3.2.2. Motifs de choix
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