





Atravers ses politiques publiques et sa politique de ges-
tion des ressources humaines, la Communauté urbaine
Grand Paris Seine & Oise s’engage pour promouvoir et
développer l'égalité entre les femmes et les hommes.
Au-dela de répondre aux obligations contenues dans la
loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a 'égalité et a
la citoyenneté et dans la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019
portant transformation de la fonction publique, la volon-
té de Uexécutif est d'impulser des actions concrétes en
faveur de cette égalité sur le territoire.

La Communauté urbaine a 'ambition d'inscrire l'éga-
lité entre les femmes et les hommes dans les valeurs
fondamentales et identitaires du territoire. La prise de
conscience de la persistance de disparités et de Uexis-
tence de stéréotypes freinant la progression de l'égalité
est une premiere étape vers la construction d'une Com-
munauté urbaine plus égalitaire. C'est une démarche
qui s'inscrit dans la durée et qui interrogera a terme
tous les domaines d’intervention de la collectivité, tant
dans les politiques publiques portées par celle-ci que
dans les politiques « RH ». Ambassadeurs, les agents
de la Communauté urbaine doivent pouvoir porter cette
notion d'égalité qui sera traduite prochainement dans
une charte des valeurs, portée par la communauté ma-
nagériale.

Le présent rapport présente l'état actuel en matiére
d'égalité des femmes et des hommes au sein de la
Communauté urbaine. Il décrit également les actions
et les avancées significatives réalisées en cette année
2022 sur le territoire et en interne auprées des agents
communautaires.
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"La lutte contre les inégalités doit étre au coeur des
préoccupations de nos politiques publiques : Grand Paris
Seine & Oise a le devoir doffrir a chacun les mémes services
publics, mais aussi les mémes chances de réussite et dépa-
nouissement. La politique de la ville, qui reléve de notre
compétence, est l'outil privilégié de notre action en la ma-
tiére. Cest par ce point dentrée que nous entendons sensi-
biliser nos concitoyens et réduire concrétement les inégali-
tés femmes-hommes. Bien entendu, pour avoir du sens, une
telle action doit étre portée par une Communauté urbaine
elle-méme exemplaire, c’est pourquoi nous sommes totale-
ment engagés pour égalité professionnelle.”

" Cest a travers des actions concrétes que doit s’incarner
[égalité entre les femmes et les hommes. Cest pourquoi
Jje suis trés fiere des premieres mesures de sensibilisation
mise en ceuvre en 2022, qui ont démontré notre capacité a
agir pour les habitants. Au sein de notre organisation, notre
plan pour [égalité sincarne dans nos valeurs, définies avec
les managers. Il sincarne également par notre volonté de
promotion aux postes dencadrement et de réduction des
inégalités salariales. Enfin, il se traduit au quotidien par des
solutions concrétes, pour nos collaborateurs. Car légalité
femmes-hommes est une démarche de long terme qui doit
changer notre quotidien dés a présent.”
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1- PROMOUVOIR L’EGALITE DES CHANCES DANS
LES POLITIQUES PUBLIQUES

Elements de contexte

Inscrites comme des thématiques transversales des contrats de ville, U'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte
contre les inégalités persistantes sont des priorités d’actions définies par la loi de programmation pour la ville et la cohé-
sion urbaine du 21 février 2014 et la loi pour une réelle égalité entre les femmes et les hommes du 4 ao(t 2014. La nécessité
d’instaurer un plan territorial de lutte contre les discriminations (PTLCD) émane de ces législations.

La politique de la ville, portée par la Communauté urbaine, veille ainsi a réduire les inégalités genrées dans l'acces a l'em-
ploi, aux droits, aux services et aux espaces publics.

Engagée en 2020, l'action de la Communauté urbaine se structure ainsi :

"Validation de lintervention | o Realisation
sur la thématique « égalité Acquisition, dentretiens :
des chances » préesentation et partenaires
: . mise & disposition institutionnels et
Mobilisation d'une cheffe doutils acteurs
de projet pédagogiques communaux

Soutien aux [ Intégration des |
associations : ‘ réseaux
accompagnement  partenariaux

des projets et
subventions

Observation et

suivides
dynamiques
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Le role de la Communauté urbaine, en matiére d'égalité femmes-hommes, a été renforcé par lintervention d’une cheffe de
projet politique de la ville et égalité des chances, affectée au sein de la direction du renouvellement urbain.

Réalisation d'un diagnostic portant sur l'égalité des chances :

Au cours de l'année 2022, le service politique de la ville a mené un diagnostic portant sur la thématique de 'égalité des
chances auprés des communes situées en géographie prioritaire : Mantes-la-Jolie, Mantes-la-Ville, Limay, Chanteloup-
les-Vignes, Carriéres-sous-Poissy, Vernouillet, Achéres, les Mureaux et Poissy. Ce diagnostic a été conduit en interne par
la responsable du service et la cheffe de projet durant les mois de juin et juillet 2022. Il a conduit a interviewer les référents
politique de la ville des communes, de UEtat et du Département des Yvelines.

L'objectif du diagnostic était de recenser les besoins du territoire, ainsi que Uoffre de service déja existante aupreés de trois
publics cibles : les personnes étrangéres, les jeunes (dipldmés et non-diplomés) et les femmes.

Un premier comité technique sur le theme de l'égalité des chances s'est tenu le 5 octobre 2022 pour restituer le diagnostic
et créer un espace de partage d’expériences, en présence d’acteurs municipaux, départementaux et de UEtat : référents de
la politique de la ville au sein des communes (DGA, directeurs, chargés de mission), des délégués du préfet et de l'assistant
délégué au droit des femmes dans le département. Il a également U'ambition d’identifier les thématiques a inscrire dans le
futur contrat de ville.

Quatre thématiques ont été identifiées comme prioritaires sur le territoire :

Sensibilisation Violences Santé des

ApIE / prévention intrafamiliales femmes

Les informations suivantes ont été présentées en comité technique du 5 octobre 2022.

e Emploi :
l /?/u Ei'-xé\f‘;ﬂg?\ti??ggagtea(r“geflarggl\is drgsgﬁqp%‘?gtarlgga?gs i ‘ ’ o Actions a destination des parents avec dispositif de
de services peu Pérﬁunéré's; ploisp garde par les animateurs de la ville ; \
I Q Difficulté a trouver un yngde de garde freinant la I I o Heures financées auprés du Relais Assistants I
I recherche et le retour a I'emploi ; Maternels pour les personnes monoparentales 3 la
Evolution des modes de garde: forte demande pour les I I recherche d’un emploi ; I
accueils collectifs ponctuels type halte garderie ; : , .
I - - : I I Places réservées en crech.e pour les femmes en
{ ll'aux d'activité des femmes tres bas (sg;lhant ]que les insertion professionnelle ; I
I emmes inactives ne sont pas comptabilisées) ;
C Public féminin absent des dispositifs d’insertion ; I I o E\O?SI?J,lylrte d'obtenir des moyens de garde avec I
ctivi
I ~~  Difficulté des jeunes filles & se projeter dans la vie I I
/ professionnelle. o Nouveau chantier d’insertion pour intégrer les jeunes I
\ / \ filles : solidaire, numérigue, ... /
-~ e e e - e e e e

-ees e e e e e e e e

RETOURS D’EXPERIENCE

Chantier d’insertion a destination des jeunes filles sur CLV — CSP —
Vernouillet
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« Sensibilisation et prévention :

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC OFFRE DE SERVICE EXISTANTE

rFroTmTmEmEEmE_—_———— ———— e == ——

., Prévention & faire dés le plus jeune age en lien avec
./ I'Education nationale (ex: travailler sur les inégalités d'espace
dans la cour de récréation) ;

' Q Axe prioritaire des différentes cités éducatives et lien avec
les Point Ecoute Jeunes ;

o Théatre de prévention: Compagnie des contraires, Olympio,
Addiction France, ...

représentation de réussite féminine ;

Lo .. N les actions, montage d'associations et de projets ;

Dissiper les stéréotypes de genre auprés de tous les enfants ; ’ & PIOIEs:

Question de I"accés aux plannings familiaux notamment pour

~ Sensibilisation sur la sexualité, I'homosexualité (orientations les jeunes filles et de leur localisation géographigue ;

I .~ Moins de décrochage scolaire féminin mais nécessité d'ouvrir
I U/ sexuelles) qui restent des sujets tabous ;

\
|
T les possibles et développer F'ambition. Besoin de plus de |
|
|
|

I Valorisation des dynamiques : femmes trés impliquées dans

Appui sur les heures obligatoires dans les établissements
\ {" Prévention nécessaire sur la prostitution et le michtonage. scolaires pour la sensibilisation a la sexualité et les
J / \ permanences du centre de santé sexuel du Département. /

¢ Violences intra familiales :

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC OFFRE DE SERVICE EXISTANTE

W S - - - - - S - - — i — f— f— — —

7/ N /7 N\

Acteurs impliqués: les CCAS, intervenante sociale du

' Q Peu de signalements ; | ' 9 Département et aux commissariats, Déléguée I
départementale aux Droits des Femmes et a |'Egalité,
I O Mangue de structure d’hébergement sur le territoire de I I délegués police population ; I
I GPS&O pour les victimes et les auteurs ; l I @ Tissu associatif : MID, CIDFF, alternative, women safe, ...
Besoin d'une autonomie financiére et administrative pour Réseaugc qui permettent notamment de former les I
I pouvoir quitter le domicile familial ; I I professionnels aux violences intrafamiliales ; I
I — _ . o Différents groupes de travail communaux ;
i) Des professionnels pas assez formés aux VIF. l I I
@ Dispositif d"hébergement existant dans les Yvelines ;
l I l 0 Evénements de sensibilisation le 25 novembre. I

~ / \ /7

- . EE S e O e e e
. EEE EE S S S . - -

RETOURS D’EXPERIENCE

Evénement « journée du 25 novembre » du réseau PLUVIC— ville de Poissy

e Santé des femmes :

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC OFFRE DE SERVICE EXISTANTE

/—————————— e it il S i it i i B

. , - . .
' 1./ Pas une priorité ni un reflexe pour les habitantes des QPV ; ‘ ’ @ Bussanté femme et Mammobus du Conseil départemental ;
I Q Manque de professionnels de santé ; I I o Contrats locaux de santé et Maison de santé ;
I Pas ou peu d'intervention concernant la précarité Actions associatives et municipales : Planning familial, I
menstruelle dans les établissements scolaires ; I I Sophrologie dans les CVS / CS, Lieu d'écoute : Point d’accueil I
écoute jeune , Groupe de parole dans les CCAS ;
I Q Espérance de vie des femmes moins importante dans les I I o
I QPV ( moins 3 ans par rapport & I'dge moyen en IDF) ; Présence de borne médicale ; I
Q Besoin de sensibilisation concernant les dépistages : cancer I I Q Sensibilisation des jeunes filles aux mobilités douces ; I
I du col de Futérus, cancer du sein ;
I I ° Développement du sport féminin qui fonctionne pour les 2- I
Moins d’adhérentes dans les pratiques sportives en QPV & 14 ans, et du sport nutrition.

N

\ = partir de I'adolescence. \ /

- s e e e e e e e B e e il e i e o
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Portées et financées par la Communauté urbaine, plusieurs
actions de sensibilisation et de prévention ont été déployées
en 2022.

¢ Intervention de théatre de prévention au sein des établis-
sements scolaires :

GPS&O0 a financé, en 2022, lintervention de théatre de pré-
vention au sein des établissements scolaires.

- La compagnie « Les filles de Simone » a effectué 14 re-
présentations de « La reproduction des Fougeres » soit 28

v
A
v

classes réparties dans 5 colléges du territoire situés a Chan-
teloup-les-Vignes, Limay, Les Mureaux, Poissy et Vernouil-
let. Au total, ce sont 676 éléves (312 filles et 364 garcons) qui
ont été sensibilisés entre octobre et novembre 2022.

Ce spectacle s'adressant aux adolescents de 13 a 15 ans
permet de dédramatiser les complexes, répondre aux ques-
tions et ainsi ceuvrer a la construction d'une relation au
corps plus apaisée, pour les filles comme pour les garcons.
Les représentations en groupes complets ont été suivies
d’échanges en groupes non mixtes, animés par les inter-
venants.

collkge MAGELLAN A, THIERRY A. THIERRY E ZOLA lIerands Champz|Grands Champs| 1L VERNE L VERNE TOTAL
COmMmune Chanteloup les Vignes Limay Limay vemoulllet Polssy Polssy Les Mureaus| Les Mureaux

dates 0/ 102022 11/10/2022 12/ 1y 20232, 13/10/2m32 1410420232 17102022 14/11/2m@2 | 15/11/2022

représe ntatlons 2 2 1 2 2 1 2 2 i
nheau tou.te s les 4&mes 21 3&2mg tou.te.s les ddmes tow.te.s les 4&m e tou.te s les 3&dmes towte.sles Jdmes

classes 5 a 2 a 4 2 4| i =
total éléves 131 G 52 a7 BT 50 EE [ E76
dont filfes 56 40 20 43 48 Z8 & 33 31F
dont garcons 75 65 3z 54 39 o 49 3z Bl

- L'association « Olympio » a réalisé 3 journées de sensi-
bilisation, soit 10 représentations, dans la semaine du 12
décembre 2022. Les représentations ont traité des stéréo-
types de genre et du cybersexisme. Lintervention a été ré-
alisée a destination de toutes les classes de niveau sixiéme
et quatrieme du collége Jean Lurcat a Acheres. Linfirmiére
scolaire et des enseignants étaient présents lors des repré-
sentations et des échanges avec les éleves.

e Formation des acteurs :

« agir contre les discriminations »

En décembre 2022, 16 professionnels ont été formés a
« agir contre les discriminations ». Initiée par la

Communauté urbaine, cette formation était animée par
Floréal SOTTO, sociologue spécialisée sur les questions de
lutte contre les discriminations.

Lobjectif de la formation était de créer un cadre de réfé-
rence commun aux professionnels du territoire. Les parti-
cipants étaient des professionnels de la politique de la ville,
des réseaux BIJ/PIJ, les référents intra-familiaux et acteurs
des centres sociaux des villes de Chanteloup-les-Vignes,
Vernouillet, Acheres, Poisssy et Les Mureaux.
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Soutien aux actions en faveur de l'égalité des chances :

En 2022, la Communauté urbaine GPS&0 a consacré 23 % de l'enveloppe dédiée au financement des associations inter-
venant dans le cadre de la politique de la ville pour réduire les inégalités de genre. Cela représente un total de 163 299 €
pour 31 actions qui ont bénéficié a plus de 13 000 habitants du territoire. Les actions identifiées concernent les axes culture,
sport et droits et emploi des politiques publiques.

Répartition par axe des dépenses liées aux
projets présentés en 2022
(en euros)

= CULTURE
= DROITS ET EMPLOI
SPORT

L'égalité des chances apparalit comme un axe prioritaire du futur contrat de ville, qui sera signé pour la période 2024-2030.
Ce travail sera réalisé en s'appuyant sur des groupes de travail partenariaux qui permettront de créer une feuille de route.
Un point d’étape sera réalisé lors d'un comité technique en octobre 2023. Lors du dernier comité technique, les perspectives
suivantes avaient été listées :

’—————_—————_————————————\

L
v d

~ Quels seraient selon vous les sujets prioritaires a approfondir
collectivement dans I'élaboration du futur contrat de ville ?

Gl Se rapprocher de la CAF pour développer des modes de garde temporaires / a vocation d’insertion professionnelle ;

Travailler la prévention et la sensibilisation auprés des filles et des gargons dés le plus jeune age en lien avec I'Education

I “2 nhationale;
I :» Former les professionnels de terrain aux questions de violences intrafamiliales et de lutte contre les discriminations ;
I Intégrer de nouvelles communes dans le réseau FLORA ou création de réseaux similaires pour d’autres villes ;

Travailler la question des hébergements et la prise en charge pour les femmes victimes de violence ainsi que les auteurs ;

-_—ees e e e - e - .-

Développer le réseau et la présence de professionnels en santé mentale.

/! D
\

- s D D e D D I D D DN DEE DN DEE EEE EEn EEE EE EEn Eam Eam B Em mm

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022



V ¥V

<

v

Pour 2023, lobjectif de la Communauté urbaine sera de restituer et d’étendre le diagnostic réalisé auprés des associations
et des institutions tels que UEducation nationale et les acteurs de linsertion.

Des actions de formation et de sensibilisation seront poursuivies. La mise a disposition d'outils pédagogiques pour lutter
contre les inégalités de maniere ludique sera réalisée. Enfin, dans le cadre de l'élaboration du contrat de ville, des ateliers
de travail spécifiques a l'égalité des chances seront proposés.

2 - SENGAGER POUR L’EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

Pour la cinquiéme année, la Communauté urbaine présente un état des lieux de 'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes ainsi que les dispositifs déployés pour y parvenir. Depuis 2021, un plan d'égalité entre les femmes et les
hommes est mené et restitué annuellement a la fois aux élus dans le présent rapport et aux représentants du personnel
dans les instances (comité technique et dorénavant comité social territorial).

Chiffres clés en matiere d’égalité professionnelle

La Communauté urbaine est aujourd’hui composée de 41 % de femmes. Ce taux de féminisation est équivalent a 2021 et
2020.

Répartition femmes-hommes
des effectifs permanents de GPS&O en 2022

Hommes

59%
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Au niveau national, il convient d'indiquer que les dernieres
statistiques disponibles en matiére d'égalité profession-
nelle sont celles de 'année 2020. En 2020, 63 % des agents
de la fonction publique sont des femmes (contre 46 % dans
le secteur privé). Ce taux est de 61,3 % dans la fonction pu-
blique territoriale (FPT), 57,2 % dans la fonction publique de
I'Etat (FPE), et 78,1 % dans la fonction publique hospitaliere
(FPH).

Toutefois, cette féminisation est inférieure dans les EPCI
avec 52,7 %.

Ce taux, inférieur aux tendances nationales, s'explique no-
tamment par U'analyse des effectifs par filieres.

Parmi les filieres les plus féminisées de la Communauté
urbaine, la filiere administrative est composée de 80 % de
femmes, contre 79 % en 2021, soit 282 collaboratrices. Dans
la fonction publique territoriale, le taux de féminisation de
la filiere administrative était de 82,8 % en 2020. La composi-
tion des effectifs communautaires de cette filiere est assez
proche de la tendance nationale.

La filiere culturelle réunit 98 agents, dont 59 femmes qui
travaillent au sein de la médiatheque, du Parc aux étoiles,
du centre de la danse, du théatre de La Nacelle, du conser-
vatoire et de la direction de l'action culturelle. Le taux de
féminisation est de 60 % (contre 59 % l'année précédente.
Ce chiffre est également assez cohérent avec le taux de fé-

minisation dans la fonction publique territoriale qui était de
64,3 % en 2020.

En revanche, a la Communauté urbaine, la filiere technique
est la moins féminisée en étant la plus importante, avec
seulement 66 femmes sur 561 agents. Le taux de fémini-
sation de la filiere est donc de 13 %, contre 12 % en 2021.
L' écart est trés important par rapport aux chiffres natio-
naux puisque 41,4 % de la filiere technique dans la fonction
publique territoriale est féminine. Cet écart s'explique par
la nature des métiers présents a la Communauté urbaine.
Au sein de la fonction publique territoriale, les métiers
d’agent d’'entretien des locaux, notamment des écoles, col-
leges et lycées constituent des effectifs importants et dans
lesquels les femmes sont fortement représentés. Ces mé-
tiers n'existent pas a la Communauté urbaine. Lessentiel
des agents techniques communautaires travaillent dans
les métiers de la voirie, de la propreté urbaine, des espaces
verts, des déchets et du cycle de l'eau. Ces métiers restent
encore aujourd hui fortement occupés par les hommes.

Enfin, les filieres les plus féminisées dans la fonction pu-
blique territoriale, hormis la filiere administrative, sont les
filieres sociale et médico-sociale (95 % de femmes), médi-
co-technique (81 %) et animation (72 %), qui ne sont pas re-
présentées au sein des effectifs de la Communauté urbaine
GPS&O0.

Répartition genrée des effectifs de la Communauté
urbaine en 2022 :

Administrative 282 69 351 80 % 20 %
Technique 66 455 521 13% 87 %
Culturelle 59 39 98 60 % 40 %
Sportive 8 23 31 26 % 74 %
Animation 1 1 2 50 % 50 %
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Au sein des effectifs de la Communauté urbaine GPS&O0, les
cadres sont majoritairement des femmes. Ainsi, 60 % des
agents de catégorie A sont féminins. Ce taux de féminisation
est en progression puisqu’elles sont 157 cette année, contre
152 en 2021 (soit 58 % des effectifs permanents).

Le nombre de cadres féminins au sein de la Communau-
té urbaine est cohérent avec les chiffres nationaux. Dans la
fonction publique territoriale, on compte 69,4 % de femmes
en catégorie A. Ce taux a augmenté notamment a la suite
des reclassements d’agents de catégorie B en A en 2019 au
sein des cadres d'emplois médico-sociaux, majoritairement
féminins.

Les fonctions d’encadrement intermédiaires, réunies au
sein de la catégorie B, sont égalitaires puisque 50 % des
agents de catégorie B sont des femmes (comme lannée
précédente). Dans la FPT, ce chiffre est de 57,3 % des agents
de catégorie B.
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Seuls 30 % des agents de catégorie C sont des femmes
(contre 29 % en 2021), soit 161 agents, contre 60,6 % dans la
fonction publique territoriale. Cet écart s'explique la encore
par la forte représentation d’agents de catégorie C dans la
filiere technique.

Il est a noter que si la filiere technique est la moins fémi-
nisée avec 13 %, la présence féminine y est affirmée dans
Uencadrement. Ainsi, les femmes représentent 42 % des
agents en catégorie A dans cette filiere (ingénieurs). On
peut noter également que les femmes représentent 43 %
des responsables des centres techniques communautaires
(CTC). Cette représentation des femmes dans les postes
d’encadrement technique est supérieure aux statistiques,
notamment de représentation de femmes dans les filieres
techniques d'ingénierie (28 % de femmes inscrites dans des
filieres d’enseignement d’ingénierie).

Répartition femmes - hommes par
catégorie d'emploi

100%
80%
60%
40%
20%

0%

A B C
B Féminin M Masculin
A 157 106 263 | 60 % 40 %
B 98 97 195 | 50% | 50%
C 161 384 545 | 30% | 70%
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La répartition des effectifs féminins par catégorie s'établit comme suit. Ainsi, 38 % des femmes ont un grade de catégorie A.

Répartition des effectifs féminins par catégorie

o

Au 31 décembre 2022, le comité de direction générale
compte sept emplois fonctionnels au sein de la Communau-
té urbaine GPS&O0, occupés par 4 femmes et 3 hommes. La
fonction de Direction Générale des Services est occupée par
une femme.

En 2019, le taux de féminisation des emplois d’encadrement
supérieur et dirigeant des collectivités et EPCI de + 80 000
habitants était de 34 % (absence de donnée plus récente).
En 2022, seules 26,8 % des DGS des EPCI métropolitains
de + de 80 000 habitants sont des femmes (source : France
Urbaine).

A cette occasion, la Communauté urbaine répond aux obli-
gations introduites par la loi du 12 mars 2012 relative a
'acces a l'emploi titulaire et a l'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dis-
positions relatives a la fonction publique, en matiere de no-
mination équilibrée dans certains emplois de direction.

Il n"est pas constaté de forte inégalité dans le statut. 63 %
des femmes ont le statut de fonctionnaires (contre 66 %
lannée derniére), alors que cette part représente 56 % pour
les hommes (58 % l'année derniére).

Les femmes représentent 44 % des fonctionnaires et 37 %
des contractuels.

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022

EA =B C

Ala Communauté urbaine, seules 5 % des femmes occupent
un emploi & temps non complet (21 femmes) contre 2 % des
hommes (14 hommes).




Au sein de la Communauté urbaine GPS&O0, le taux d'agents
a temps partiel s'établit a 4,3 %, soit 43 agents en 2022.
Comme au niveau national, le temps partiel concerne ma-
joritairement des femmes : 9 % des femmes travaillent a
temps partiel, contre 1 % des hommes. Elles sont quasi-
ment autant en catégorie A qu’en catégorie C.

Catégorie

Nombre de femmes

V Y

<

v

Ce taux est trés faible par rapport a lensemble de la fonc-
tion publique. En 2020 dans la fonction publique, 31 % des
femmes sont a temps partiel, contre 12 % des hommes.
Dans la fonction publique territoriale, se sont 33 % des
femmes et 11 % des hommes qui travaillent a temps partiel.

Nombre d'hommes  Total

4 | 19
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Au sein de la Communauté urbaine GPS&O0, l'age moyen est
de 45 ans pour les femmes et de 46,3 ans pour les hommes.
Au niveau de la fonction publique territoriale, on constate
une moyenne d'age trés proche : 'age moyen est de 46 ans
pour les femmes et 42 ans pour les hommes.

La part des moins de 30 ans est de 8 % au sein du public
féminin et de 10 % chez les hommes (9 % l'année derniére).

A la CU GPS&O0, le pourcentage est de 28,8 % de femmes
parmi les bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE] (dé-
claration d’obligation d’emploi des travailleurs handicapés
2021). Ce chiffre est trés inférieur aux données nationales.
Dans la fonction publique, en 2021, 66 % des bénéficiaires
de lobligation d’emploi des travailleurs handicapés sont
des femmes (61 % dans la FPT, 63 % dans la FPE, et 81 %
dans la FPH].

Relevant de la fonction publique territoriale, la rémunéra-
tion des agents de GPS&O0 obéit aux principes de parité et
d'égalité de traitement, garantissant un égal salaire entre
les femmes et les hommes relevant d’'un méme cadre d'em-
plois et justifiant d'une méme ancienneté et expérience.

En catégorie A, le salaire brut annuel moyen des hommes
(50 668 €] est supérieur de 3,73 % a celui des femmes (48
846 €). Cet écart est en baisse par rapport a celui des an-
nées précédentes (4,79 % en 2021 et 6,9 % en 2019 et 2020).
Pour mémoire, cet écart avait été divisé par 2 entre 2018 et
2019.
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Au niveau national, dans la FPT, la part des femmes de
moins de 30 ans est de 10 %.

La part des plus de 50 ans est de 33 % pour les femmes et
43 % pour les hommes (contre respectivement 35 % et 42 %
lannée précédente). Au niveau national, la part des femmes
de plus de 50 ans de 43 %.

Evolution des rémunérations des
catégories A

0
*7
2020 2021 2022
e=@=—=hommes ==@=femmes



En catégorie B, le salaire moyen des hommes (36 029 €] est
supérieur de 4,31 % par rapport a celui des femmes

(34 539 €) mais cet écart est en baisse par rapport a celui de
2021 (5,46 %). L'écart de rémunération de 10,55 %, apparu
sur lexercice 2020 pour cette catégorie, a donc été divisé
par 2,4.

Evolution des rémunérations des
catégories C

2020 2021 2022

e=@==hommes ==@==femmes

L'analyse des rémunérations toutes catégories confon-
dues montre que les salaires moyens des hommes et des
femmes ont évolué de maniére assez similaire en 2022 :
hommes +6,.03 % et femmes +6,.14 %.

La rémunération moyenne des femmes demeure supérieure
de 12,74 % a celle des hommes (12,62 % en 2021). Cet écart

En 2022, sur lensemble des effectifs ayant connu une mobi-
lité interne sur emploi de cotation supérieure, 64 % étaient
des femmes et 36 % des hommes.

Dans le cadre de la campagne d’avancement de grade et de
promotion interne 2022, les hommes ont un rapport promo-

V AV
AN
v

Evolution des rémunérations des
catégories B

e

2020 2021 2022

e=@==hommes ==@==femmes

En catégorie C, le salaire moyen des femmes (29 298 €] est
supérieur de 3,56 % par rapport a celui des hommes

(28 290 €]. Cet écart est en hausse par rapport a 2021 (2,.94
%). En 2020, le salaire des femmes était inférieur a celui des
hommes de 0,24 %.

s'explique par la structure des effectifs par catégories :
57 % de femmes en catégorie A et 71 % d’hommes en caté-
gorie C. Au niveau national, le salaire moyen des hommes
dans la FPT est supérieur de 9,3 % a celui des femmes.

tion interne/effectif éligible de 1,5 % contre 4,5 % pour les
femmes.

S’agissant de lavancement de grade : 27 % des hommes
remplissant les conditions ont avancé de grade, contre

24,5 % pour les femmes.
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La question de l'égalité professionnelle apparaiit au coeur
des actions quotidiennes de la direction des ressources
humaines. Conformément aux orientations fixées par la
loi, Uobjectif a été de définir un axe transversal en matiere
de politiques de ressources humaines autour de quatre
grandes thématiques :

o Evaluer et prévenir les écarts de rémunération entre les
fernmes et les hommes ;

e Garantir U'égal accés des femmes et des hommes aux
cadres d’emplois, grades et emplois de la CU GPS&O ;

e Favoriser et améliorer larticulation entre activité pro-
fessionnelle et vie personnelle et familiale ;

e Prévenir et traiter les discriminations, actes de violence,

de harcelement moral et sexuel, ainsi que les agissements
sexistes.

Adopté en comité technique le 30 septembre 2021, le plan
d’actions 2021/2023 en matiére d’égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes constitue un véritable
engagement de la Communauté urbaine et prévoit la mise
en ceuvre de 15 actions transverses a 'ensemble des poli-
tiques RH de UEPCI.

Ce plan d’actions est également intégré aux lignes direc-
trices de gestion de la Communauté urbaine.

Animer la politique salariale 1
Communiguer le bilan des rémunérations 2
Veiller a I'égalité de traitement dans les propositions salariales 3
Prévenir les impacts du congé maternité et parental sur I'évolution de la 4
rémunération

Prévenir la discrimination a 'embauche 5
Identifier les potentiels et accompagner les femmes et les hommes a postuler 6
aux postes a responsabilité

Accompagner les femmes dans les procédures d’avancements et de 7
promotion interne

Equilibre dans les instances dirigeantes 8
Analyser la question de I'équilibre des temps entre vie privée et vie 9
professionnelle

Effectuer le suivi de I'extension du télétravail 10
Promouvoir I'extension du congé paternité 11
Accompagner au départ et a la réintégration dans le service dans le cadre de la 12
maternité et de la paternité

Déployer une procédure de signalement, d’orientation et d’accompagnement 13
des victimes et les mesures a prendre dans le traitement des situations

Conception et mise en ceuvre d'une sensihilisation du personnel a la prévention 14
des agissements sexistes

Création d’un événement annuel de communication et de sensibilisation autour 15
des violences faites aux femmes
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L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
est une démarche initiée au sein de la Communauté urbaine
GPS&O0 en 2021 et dont le périmetre est fixé dans les lignes
directrices de gestion en matiére de ressources humaines
et détaillé dans le plan d’actions relatif a U'égalité profes-
sionnelle femmes hommes présenté au Comité technique
paritaire du 30 septembre 2021.

La mise en ceuvre de la politique salariale de la Commu-
nauté urbaine a permis en 2022 de prévenir les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.

L'évolution des rémunérations s'opére :

- Au moment d'une mobilité vers une fonction de niveau ou
de technicité supérieure ;

- Aloccasion de la campagne de revalorisation ou de réajus-
tement salarial.

Dans ces deux situations, la rémunération de lagent est
étudiée sur la base de la cotation de Uemploi, de U'age et de
la rémunération moyenne (tendance). Ces modalités d’ana-
lyse salariale permettent de prévenir des écarts de rému-
nération qui pourraient avoir pour origine un traitement dif-
férencié entre les femmes et les hommes.

Dans le cadre des congés pour maternité, les agents ont été
intégrés aux effectifs pouvant bénéficier d'un réajustement
salarial.

Une attention particuliére a été portée en 2022 sur l'égalité
d’accés a des mobilités sur emplois de cotation supérieure.
Ainsi, 64 % de ces mobilités ont concerné des femmes.

Parmi les postes de direction, 10 postes sont occupés par
des directrices, soit la moitié des postes de directeur.

v
A
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Des ateliers organisés courant 2021 ont été loccasion
d’échanger, de partager et de proposer des pistes d’'actions
autour de grandes thématiques relatives a 'égalité profes-
sion nelle femmes hommes.

Ils ont ainsi permis de mettre a jour le plan d'actions  rela-
tif a Uégalité professionnelle femmes hommes de GPS&O
adopté en comité technique le 30 septembre 2021.

Le COMEX (comité de direction générale), qui a été renou-
velé cette année est équilibré avec une DGS, 3 directrices
générales adjointes, 2 directeurs généraux adjoints et un
secrétaire général.

En 2022, une attention particuliere a été apportée au re-
cours au télétravail. A la suite de la crise sanitaire, le té-
létravail est revenu a un mode d’organisation normalisé et
avec le recours a la charte du télétravail adoptée en sep-
tembre 2020. Cette charte permet de déployer le télétravail
selon trois modalités : un jour par semaine, deux jours par
semaine ou quatre jours dans le mois. Le télétravail est un
mode d’organisation qui permet d'améliorer larticulation
entre vie professionnelle et vie familiale. Il constitue éga-
lement un outil d’égalité entre les femmes et les hommes
en permettant une meilleure organisation familiale notam-
ment.

72 % des télétravailleurs a la Communauté urbaine sont
des femmes, soit 165 sur 230 télétravailleurs.

Effectifs des télétravailleurs en 2022

250
200
150
100 30
50 63 23
32
0
Catégorie A Catégorie B
B Femmes

65
12 165
70
Catégorie C TOTAL
B Hommes
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Une procédure de signalement et de traitement de ces agissements a été réalisée et communiquée en interne. Elle a été
présentée pour avis lors du CHSCT du 16 octobre 2020. Elle est déployée par la direction des ressources humaines en cas
de signalement. La procédure a été actualisée en 2022 avec un logigramme qui a été testé et mis en ceuvre cette année.

Phase 3:
Mise en place de Phase 5:
mesures da Actions et suivi
prévention

A loccasion de la journée du 25 novembre dédiée a la lutte
contre les violences faites aux femmes et pour la seconde
année consécutive, une communication dédiée a ce sujet a
été réalisée.

En 2022, un message a été envoyé a l'ensemble des collabo-
rateurs avec le relais de la procédure de signalement, des
informations et des moyens d’alerte et de conseils autant
pour la vie professionnelle que personnelle (intra-familiale).

GRAND PARIS

SEINE
ROISE

COMMUNALTE URBANE

R

CHARTE DES VALEURS
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Cette année, la communauté managériale a travaillé sur ce
qui constitue le socle du travailler ensemble : les valeurs. De
ce travail initié en avril 2022, est né un projet de Charte des
valeurs de GPS&O0. Parmi les valeurs retenues par les par-
ticipants aux groupes de travail, le respect apparait comme
une valeur prioritaire qui se définit ainsi dans la charte :

« Accorder lattention, la considération a tous et a soi-
méme, accueillir les différences et les singularités, avec
empathie et bienveillance, dans un savoir-étre exemplaire »

La valeur « respect » s’illustre au quotidien notamment
dans les propos et le comportement adopté. Il s'agit aussi
d’'une mesure de prévention de comportements et d'agis-
sements déviants. La charte des valeurs, mise en ceuvre
en 2023, constituera également un outil de régulation des
comportements.



Un projet de sensibilisation et de prévention des agisse-
ments sexistes a été initié en 2022. Il pourra utilement s'ap-
puyer sur la charte des valeurs qui servira de guide et de
support d'échange. Ce plan de sensibilisation concernera
ldes managers, des agents de la DRH et des représentants

Cette année, l'engagement de la Communauté urbaine en
faveur de l'égalité des femmes et des hommes s'est traduit
de facon trés concrete.

Tout d’abord, dans ses instances dirigeantes. Incarnée par
sa Présidente et sa Directrice générale des services, la
Communauté urbaine veille a U'équilibre et a 'égalité entre
les femmes et les hommes dans laccés aux postes de
cadres et dans toute évolution professionnelle. Les valeurs
qui sont portées collectivement, et notamment le respect et
'égalité des chances, se traduisent en actes a la fois dans

v
A
v

du personnel. Il sera déployé sur plusieurs mois, dans l'an-
née 2023 avec l'aide d'un organisme spécialisé, le CIDFF78.
Le 18 novembre 2022, la Communauté urbaine a déposé un
dossier d’appel a projets pour cette action, auprées du Fonds
en faveur de l'égalité professionnelle (FEP).

nos politiques publiques auprés de nos habitants et en in-
terne aupres des agents. Les dispositifs RH mis en ceuvre
permettent de prévenir et de limiter les écarts de rémuné-
ration et veillent a garantir un équilibre entre vie profes-
sionnelle et personnelle. L'égalité entre les femmes et les
hommes est une priorité d'action, intégrée a nos politiques
et a nos comportements au quotidien.

Les données nationales sont issues des sources suivantes :

- DGAFP, rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction

publique- édition 2022

- DGAFP, rapport annuel sur I'état de la fonction publique- édition 2022
- INSEE, les salaires dans la fonction publique territoriale- juillet 2022

- DGCL- Les collectivités locales en chiffres- 2022

Rapport d'activité et de gestion du FIPHFP 2021

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022




‘suolsed

3000¢ 00% jeuoiszy S3pP 12 53| |14 S3p SH0JP S3p 311[eE3,| 3p 32 (2n3nw }32ds3u np a8essusidde | JI0ANDWOIE KNBIJ0S Xneasal j 30e,| 2 afessey SIHIVHLINGI 530 JINDVLINOD
53] 4NS JUSW2|304eyY Np ‘FEEUUOI3YIIW NP 'S3PNU S3p UORUA B] B 'Saunal S3p 3ujenxas 2| 2 J3s1|1qIsusg
“sawwWayfsawwoy 331283, p 12 2Ha1e| ap sadioupid s3] ‘uiedgndas
|21205 U21| NP JU3W32404U34 3] 32 2j2Uuadold g) Jasuoney 2nbiFoSepad 130 2wwod afew) 21323y3 Np sieig S
30068 08T jeuoiday 2| Jed 300224d aqoydouzx 33 33517, 335uad 8] £ 313 UDI3ESI[EIIPE] 3p anbilEWaY] B] B SIU3I53|0pe S3| J2 SjUBUS e SIHIVHLNOD 530 IINDYLINOD
53] 4351|1915U35° 095dD-ND 8] ap ireyuonud a1ydeiSoas ajjsanou e Jed S33UJ30U0D SIUNWWOD S3p ZIND/TIND Bewi angayL
2P S3552|2 S3p S340NE UOIIUIAIAIUL ‘UOI13BSI|IIPE] B] 3p SUIBWOP 3| SUBP 3NbSiJ 2 S3INPUOD 53] J1uanald
Aewi - sanensiuiwpe
S3yliBWIp
F06E ¢ ol juswsufedwolle
- S1101p ¥NE 5320y
21jor-g
-SIIUB - SIAIRISIUILPE
3000¢ 00T salewap
Juawaufedwodle
- S1104p XNE 5320y
s
- S3AREASIUIWPE
2059¢ 05T s3yliewsp
awouoine 3133, Wwawaufedwodae
32 51104p 535 2 J3p3dde p 21jgnd Np UI0S3g un g puodal UOIIIE 3R] “IIWOUDINE UDS ISUIR J3SLI0AR) 33 5331 enb SSHEIEERE S, SANMINA 530 SITTINYL 530 13 S3INTS
1E3uswaiedag sa35unl s3p Jed S33WILE S3)|3NPIAIPUL SJUAUBWId 3p 31PE] 3] SUBP S1I0JP S35 3P 3JUESSIBUUOD 34N3]|13W saudip-sal-dnojaiuey) 530 SLIOYA 531 HNS NOLLYINYO4NI,Q J9INID
3un g 13pa3de,p ‘3)jia 2] 2p anbijjod sia1enb sap 33uo1d U3 ignd ne sapawsad 3p JUos 5)13030g0 53] “ESkpensiunupe
30666 (118 saladewzp
Juzwaufedwoiae
~ S}I0Jp XNE 5320y
Assiog-snos
534314187 - SIAIRIISIUILpE
30E985 0Lt S3ylewsp
Juzwauiedwolie
- S]I0JP XNE 5320y
S3AREISIUILpE
S3YIiBWIp
S £ juawaufedwoiae
- S}10U4p XNE 5322y
"3NDI3EWI0JUI, | 3p JNa1035 3] SUEP S3WW0Y 53] 32 SalWa) 53]
p— 23U 11933,] JUINPRI 32 3]2215 3| XK NP SI3L2W XNE J3PIIIE,P 2uRawiad In3| 3p Ing 3| suep 2|y sap Jaadsurg
5 “yjigedo)dwa 213Ny Un3| 32 uoiediJUBWZ N3] JIU3N0S S3UI3AL 53] SUBP JAWWNS
20005 32 mmcm_Hmm_:.“”Lo”chm:u anod sanbugwnu 32 sanbiew.oul $33u33dwod 3p 13 24N3 N7 3un,p s3)jyY 53| Jed uogisinbae | J3s10ARS T |eugip - yaaz ur dwnp EEHINGY
. "SUB /T 32 T 343u3 53] |4 53] Jed 533J3u00uUal 34Uad ap 19 s3|erdos say|edaul 53] 303U0d JapnT T
Assiog-snos-saszniie)
B - xnesausd sy3aigo sjouy unsinod 3afoad
"S2118[015 S3UWISSI|OEIR 52] 323 SUE [¢-0 59) Jn0d JUEJANS0 S3A32100558
No s3j2di3UNU S24n33NJ3s S2| ‘JUaWanedsg Np 3553UN3T 3IUeiUT 3[04 3| J3AE UOIIE 33333 J3[NIIHY j2anyna
30008 0sT saudin-s3j-dnojauey) "SUOIBUIWEIISIP 53] 12 53|B110S 5311|283 53 sanbijesd s3j Jed saunal | I71739NLIND 13 IALYINGT 3IA V1 HNOd NOILYIDOSSY
243u00 43N] "ulejod J3IUEND Np SNsSs| SUR TZ-0 53P 314 3p 3|Enb 8] 3p UOREIOIIWE,| B JANGLIUND 'SIBlg |sap a3155nad B) J10ANOWOIY
33 124 30N B| J21Enb np saunal ¥ne 32 sjuegua ¥Ne J3AY,| 2P 2NbIISIE 12 3]j24N3jN3 3140 | B 53308 ] 3UP3WIag
"3Juely s3]eul} ¥ne J3dioiied e 32 AgEnd 8p suiuilay adinba J3L3n0] e Agand 3]
30062 008T Aewn 3Un JI0AR B Ju3Wanedap np sqnjo si3iwaad s3] lwied 332 B gnja 3] "23Uelnod Aia SJ3NEBJY B UIUTWEY Jods np

2| sUep |RJ3U3E U3 33 SISII0ARIEP SJ3iuenb s3] suep uluIway Jods 3] saddojanag

juswaddojanap 3p 13loid

AFINIM 30 SINNAT 530 IN0IVT ITNINY

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022



"S30U2J2IP 53] 43103308 13 AUNIW
| J3510ARY BUlUIwgy anbijeid e 3p Juawaddojangp 3| 31AINsINog -g “anods 33 aules aia 3p auziEhy aun =]
S3AI1E[3J SIYIIBWSP 53] J3RIIUIP| -5 "SIAIIIPPE S3}NPUOI 53] UNs (Sjualed ‘sinajeanps ‘syueafiunp) sjueRipeIu

uoiadwod ua 3a 1Isio|

3006 €T els:) 2jor-ej-s33uep s ua jjeqiooy np anbiead SIOLNYIN 24
S3P UOIESHIGISUIS 13 UOIBWIOS -4 3131 2Nb JUIWSIPEIUS UN,p 1310133030 3p 13 gn|3 U2 anbieud e) g sapadaep R
S3153pow snjd 53| S3[|1WBY ¥NE 2UPIWI3d - 2431|331 anpods anbiied aun g 13p33de,p ‘kN3ijiw sno3 ap :
SNS551 ‘531IU301| XNe 3U133iad -1 | 40133adwod U3 13 J1510] U3 snoj Jnod [jeqioo) np anbijeld e ap Juawsudiasug
Hods 3|
S1aned3 g 3jjauuoissagoad
30005 00ZT 31jo[-2]-s3uBpy 231J2]035 B 2 JuawsuSedwodle | SI3ARIY B 3AREINPS 3HSSNAS NI AX L1dds3
| Jed 33 pods un,p anbieid e s13ae43 £ UOIIRIEZIUL P IN3103A FWWOD uojuanaad B] JloANowo.d 33 JasiIoney oAl e
anbiyafsd 32 anbisiyd 2iiigow ef Jaddojanag-
3|jpuuonei3uas 13 381005 ‘3uuad 3p uviw e| Jafeinodus-
3|230| 31A B SUBP 3UUIA0YID UOREdI|dw,| J3S1I0ARS-
U3WI|osI| 3dwoy- 3jgnawwi p paid
30065 006 saudip-saj-dnojauey) SIUBGEY 2J3U3 SUSI| 3P UOLEJD B] JISLIOARS- U3 suonewue : saugip ¥i0ds3
s3|ejuasedouow sajjiWwe) ¥Ne 3|gIssad0e sdway un Jasodolg- -saj-dnojauey) 3p 4noy
2114NIFSULLP JUIWRUIS 3] 53| 3U3U0D 33 SUCHEUIWIIISIP 53] 3IU0D 133N~
“(anbijgnd a2ejd ‘s3jgqnawwi,p seq) S3|I0141p SNUU0I
SIN31I3S S3p SUBP JUIWWEI0U s3WWy S3p 32e|d e J30403u3. 33 J1jgnd 3dedsa | 3p wias ne 3yxiw e) Jaddojarzg
¥NeurEiew
sa1jqnd 53] 32 33 naiyip ua Jygqnd ne uoeJFaiuLL| 33 S|3uUoeIFUIEIaIUI 5aBuUBYIa s3] N3l np aJlRIPAWIAIUL |
3968 £ ST saudip-s3|-dnojaiueyd Jed 24ju00u3d B 32 s3Bueydz 53| Jasoney "s1an0l 3p 3U3NleW U3 s33[e8aU 53] JUBNRqUOD UB 303 3418y sjuaied sap aged asned 3] HI0ds3
2| Ne N2 un Jugo 33 Jueiua-juaied U3l 3| J3sHoAR] "53| RlURIedouow 3| Iwe) 53] JauSedwoddy Juawa|os]|
31dwou 33 3A1EINPR UOIIUOY UN3| suep s3ua.ed sap uoiledijdwl,| JUBSIIONR) U3 3}ijRluaied B] B U3IINOS
S31313USPI SUI0S3q ¥Ne puodsaaod inb uoiasul| 3p 13 10jdwa | ap dweyd 3] suep asieuawajdwod 12 3|qenp 1o)dwa,|
AL Bg i i e 33U2J3407 UORIE 3UN, P 3IAN0 U3 3SIA “3| |14 B) 3p anbiyjod ua siaienb sap snss; sJ1jqnd sap 3[j3uuoissazoad | sian sawway 3p Suiyieod e
UDIL3sUL] "[1BARI NP 2y3iew np s2uEi0(2 32 53511804y s21jqnd s2p 10jdw3 | 2 53038 | B SUI34) 53] 43T
3[A-B|-sAUBY "105 3P 3WI353,| 19 3IUBIUDD B JASIIOAE) }3 SJUBLUS 5ap 13 sjuaied
30029 00z 31j0[-B|-s3UBR S53p S37UAIAWOD 53] J3S1I0|BA "S3UNAT 53 UOIIGWE | INS J3|[IBABI] 13 S3YISSNZ 53| J3sLI0|EA "3)|Ejuaied e 2IU3[[20¥3,p sunodied [ 13YNLIND ¥3ALNIT HN0d JILFID0SSY HILNI T18W3sN
Aewi 2 U3[IN0s Np 24ped 3) suep saunal sap uoielusLo,p 32foad 3] Jnod sjuased s3) ssuSedwadie 33 1351190 AdD
S3P 53022 S3P JUE(|IINIIL U3 S3RUIIIUL S| SUBP 3[2110S XNIW B J35LI0AR] 13 S3IUBYD S3P 31| eda | J30405U3Y
S9U0J07 535 saqno7
SNOS UOIEs||RIIpE) 8] 2 ISSNE SIBW "SUOIIIIPPE 53] 243400 3n| g g Jadidijed 1sule puajua 4T saane p
17 {ed 3p UCIIEIIUNWWIOD 3P 13 UOISU3Y21dWod 3p anbuew un Jed UOSIEL U3 ‘JUBISIX3UI 3WIW 3410 "3[121341p QUIISUI 3UALA 3]
3005¢ 009 08540 3410314131

IUIANOS NUA3P 3nS0jerp ‘s3ijied xNap 5232 3J3u3 3ndo|RIp 3] Janouay 3p 152 41373(go ] "saunal s3) 32 3833
3p SjUelUaSFIda] S3] 341U JUIWLIRIOU 33 ‘31103143 NP SINIIIE S3] 3JUS 2U3U0IUSL 3P NI UN 19213 331BYNOS
5'G6 W41 'Uoisnyip ap auoz ai30u ap uoije|ndod e 3p s3udne SUOIIEWIOIULP UOISSIW Bs Jijdwas ap snjd ug

anod 3321205 3p suoissIWg

W4 5313

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022



SIN3LFNE
SIUIWBUIAD 53P e uoijedidijed ‘SIN31P3xa S335IHE P uoiiENAUI ‘33n1RIE “Kud 3p anbiyijod) ainynd g] g sae| -
[anbuzwnu
24n1324) 2] 24IU0D 3130| 'SIUWIY/SIWWOY 231253 ‘SUCHBUILLIISIP 53] 3/3U00 31IN|) saaueyd sap 2y eds | -

305 L0 12Uy (a1jgnd 23eds3,| 3p uoiedNI10,p SUOIIJE ‘UCIIESI|IGISUS dajsziiess asuep 3p 31033 di5 7 s
3P sUOI3IE "53| B[ IWBJEIUI S3TUB|OIA S3] 34JU02 3UN|) UOIIESI|EIIPE] B] 3p 13 30uenbuljap e ap uonuaszid e -
(saunal s2p 3(j2uu0Issag0ad UDII3SUL, | 2 U3IIN0S) 3] |2uuoissago.d Uoipasu |-
(3412]005 3FEYa0422p 3} 3.3U03 13PN ‘PYjEUaIEd B] JIUSINOS) BAIIRINPS 3JNURUOD B -
.mm__mer_mm_men
298c ¢ 007 3rjor-e|-sauely S3n0ds S2p JU2IU0URL 53|23 S|2NDS2) JUBIND 33UUE | SUBp 1o sdWwa] 53p Jasiueio 3)|1a 8] 2p AJD S2p FIUES FULOY UB SIWWIY 24 IANLILLY 189045
S3NS5] S3WWRY 53p @ 32wg|dip J13Jods Yaeod aun Jed S33.peIU3 3UIRWSS Jed SS3ULY 3p S30uUB3s ¥nap Jasodoid
¥ABIINN 5ap 3| |1A
"|BI20S U3| 3] J32UOJUTY “SUOIRUIWLIISIP 33 sa8nfaud 53] auu0d J3n| ‘AJD S3p SUBjIgEYy syap anibiijod SIoHERG
53] JA51J0]EA "SIUWAY XNE 3318} SIIUI[OIA 53] 343U03 JannT “Jijgnd 30edss | suep awway 2| 3p 31epd g| 13 san mucm.u:.nm; mm_.um>m
20001 059 ¥nE3INW 537 uonediluelws,| JasII0ARS "SJUISI|0PE S3P SIIUBIASP 53 “Bauenbuyap g ‘2118[00s a82yI0133p 3] 2J3U0D JEHNT e co.DMm:ﬁ_mcmm SNIYENo
JUBWHIIIIP JUeYINOY 53] S3NbIRWI|Go.Id 3p JNOINE SUOIIIE S3P SUBP AJD S3p SIuElqEYy S3p uoizedl|dul,| Sh m:ohuum.” e
J3SHI0ARS " S3[EI[ILUBLEIIUL SIUSOIA 53] 343U0D UM JIIEINPS 3[04 IN3| SUBP SJUAJed S2) 430U 12 JIUSINOS 2| suep a:12313 3p 5An0)
3[|3uuorssagoud
UQIHASUI 33 uoiuaazud
300STT (0174 Appinanbog "si2load sjuasaylp s43AB4 e sUnajae nb juel ua saunal sap Juawafesua | 32 1i8e p Jioanod 23| J1uainos sj3uuskoND ‘SUE S2/9T 19 INDIFSOW
sue 5T/f 3ss3unal suoay
“JU31U0IUR) 53)J3,nb sanbiiews|qoad s3] 32 3|RIJUI UCIIENYS IN3| 1105 3nb 3jjanb ‘ajuelijEnb UOIBWIOY HESIT
30008 as *neaunpy 537 2| no 3jgeinp 1ojdws,| g nbsnl ‘ainidna sues 13 19|dwod 3jj2uuoissajold UOILISULp sinoJled un Jasijeal L e 107dW3,0 300
2p wenawiad Jnay s2jeid0s0ydisd sa3ualedwod 53] 33 SRIUBSSIBUUOD 53] J3UUOP Jn3| 2p y323fgo Jnod e | i >
“SUDIINIISUL S3p S33UEI0|2 N0 ‘3]|3Uucissagoad UOIJ3SUL P S3YIIRWAP 5IN3| Suep saaufedwodie
uou 3[[1A B] 3p 3nbi3ijogd J3(14BND U3 JUBPISRI SIWWIY XNE ISSIIPE,S XNBIINW 53P UoIUasu) 31edsT)]
"SIWIYF S3P INS SUDINI|SRd/saBueydn
S3p Jed 3310 2] 8p JWFW INBIFUI| B SHINBUNWIWOI SIJU2ISLIP 3P IIIU0IUI e) Jed ‘30 S10Y 13 3313 2p SIWWIY
S3P 2J3U3 23U0IUA g) Jed 31uds3 P JINJAANG 3UN J3HISNG “5310[ 5N3| 33 S22NJILIP SIN3| u2ig no usipionb SIS
HO00L oLt g L_u:m_ J3fepied ap 39 .wucmccou E_H__E 25 e aupusidde p sawwsay sad g EﬁwEL_mn“ﬂ_ﬂ_Em ,m_u._mmML sap _L_unm.“ sap EmEmcmm“ESui S0 1]
g [BIAIAUOT N3] UN 3140 J3YJ0y 3] 3RIWe,P N0/} 35eUiSIOA 3P SUSI| 53 43240 12 ‘S3WWaY S3IINE P JULRIUCILA]
U3 JUSWI[OS] INJ| 2p J140S 30 ‘3] 21305 31 3p nad JUBAR NO ‘S3|N35 JUWSAIE|3] SIWWSY S3p 2 3ujawiad
uahoqi awy
|BUuoIss330d XI0YD 5N3| suep 351jeuuosiad 1ans un sasodoad | 3jj2uuoissagoad 13 [R120S UoIsn|Iul | 21305 3Ky
"3AIIBIIOSSE 314 2] 2 3331U1,| 32 ;3epljos g ‘adinba p UlUIW3y ne sinoueda s
20007 L1503 i LU Judsa,| ap Juawaddojanaq “saunal sou Z3y3 333uuaAolld B] J3SIIONR] ISUIE 13 XNBIJOS SU3I| s3] ‘'safueyd3 ‘a|103 ef suep 3|3 Tty
53] 'S3J3U00UR] 53| : anjods anbilead ey sed Jasiioney “s3|qissa0ae sanpods sanbiead 53| 21pU3L 12 UILIWSY
HOdS 3] JI0ANDWOLd "3IIBIUIPSS B 12 JUSWA|0S],| 431142, p uije pods np anbizead ] J351J0ABS T Jij0ds axy
53X £ NS 53584 JU0s 54112300 53
qnd 32edsa | 3p uonedniao,| 2p 12 sJuelqey sap uoiedinyed 3p ‘sUOIBUIWIIISIP
53] 243U00 aun| 3p ‘(S101U3s 53| 'sajRualedouow S3||IWe} 53] ‘S3UNal 53] JUSWWEIOU) S3|QRIFUINA
3000 0T 08 |eluzwsnedag S211gnd S3p UOIIRIUII0,P 13 [12N238, P NN LOISN|3ULP 13 SHI0JP ¥NE 5338 p ‘'3|21205 U0IWasulp 2J3new | s23jeSaur s3 313u00 118y NG
U3 uoiewioysuell ap syafoad ap uoileIN}INLs B) 33 Juswaddojanap 3] suep ‘anbifojopoyaw indde 13 uainog 01205 13 XNWIJ0S SIUINID S30 NOILYHIA3S
"0354D NJ B8] 4nS S2NYS §3 /T 53| 4ns AD U3 §3 T 53P 51n3308 53p Uoiedljenb/uonewiue | g sadidiuey
S34312y
(LYY
Assiog “sanbizead 2 uslieynos inb s3)j32 12 xn33 (8102 sindap)
2001 S €0T

¥neEaunpy 537
saugip-s2-dnojaaueys
Ass104-sn05-531310480

SN03 2 L3AN0 J10S (S1UU3) 3] 32 UoKE3Inba | ‘308 3] JUawwelou) Lods 3j anb 21184 3p 352 23vd4 2] ap J3a=igo)

3npods uoiesieIIoWRp

J= uongediouewy

S3IINYHD 530 LMD, T HNOd ILINYILYHEL

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022



[BE0ET

153

WIOL

2000¢

086

1=B|Inouiap,

“Japadae A, p augquou puesd snjd ne auawaad 3p 153 ‘UoiiRIdosSy Nb Jue) Ua ‘uoilEIOA
2J30U 13 UORU3AMID 3P 13 3[2100S UDILISULP JN338Y 2[GRILSA UN 13442 U2 153 1ods 37 °31ISSNay B 12 3auBwiopad
2| 543A 5UleNad Jnod uljdwadl 3jgeqoud ‘« IWSHI|YIY,P 53131 » 3UN J3][IN0OUI3A 3p 31184 33 341011113] UOS
2P I3 3|qE4aA ~nako|dwa un ISSNe SIeW — aJ1euapied Un 3WWo3 Jied Np 333 ] 3p Sueyqey s3) Jed nisad
2433 32 saunal sap saudne [e30] afeJoue 310U auansinod 3p 153 ‘SaJAIR sajdiNWw s3I S13AEd) B “y3algo asoN

ZTOT S3IUBIBA YRy

FTHLY 3TIINONYEIA

30005

saudip-s3|-dnojaueyy

2[|2uuoissaoid No 3J1B|02S UDIIEIUSII0 3UN 32 [3uuosiad 1afoad Un Jiuap -
wods np sieiq 3f J4ed sanbiad sinajen saj 32 3j834 &) ap Padsas 3] Janbjnaug -
3[121441P 343328483 2 53uUnal 53p IAINs -
3|2UAWIHOdWOD UDIIEIIPOW -
5312|035 5183|N53] 53p UDIIRIOIWE -
2|21705 33 2418|035 S33NIYHP Ua saunal sap [1andde -
3MIPI334 8] 3p f 3ouenbuljap e| 2p uonuaazad uode -
:sanbiyiaads sp333lqo sinaisn|d “saunal anbeya ap janpialpul
IAINS 3] 12 UOHBIU310,| "Jods 3] JUBSI|IIN U3 JIBINPS N31| 3[QBILSA UN 2432 JIOP 3NJINI3s 31330 "33I55Nad
2p s3jdwaxa sap 3|jia 2] 3p saunal saune 53| Jnod J2s1|oquWAS JUoIA3P saunal s3 ‘|ejuawanodwon 32 yiuods
‘3J1B[0IS NEIAIU N3] 3P UDHEIONIWE, | 21300 "UCI3IL 31330 3p A}USSNIJ B] £ 30845 qnj3 Np SIN3}0W SUaW32 53p
Jiuanap sulowuezu uannad inb siew 23N314Ip U2 S3UN3l 53] J31313USP1P Ule 351183 313 B 3jqe|eaid aSeiadas
un "saunal xne asijenpialpul 32 24181035 ‘HJods JUsWaJpeIua un sasodoud ap Janwaid 3nq Jnod e uoide 3o

yods 3] Jed uonesyjeldos
13 UDIUAsUL ‘uonjuanaid

SINDIN-SIT-dNOTILNTHD 30 JAILHOLS NOINM

30061

0€

31jo/-B|-s3uEp

“sjueju3fuBEly S3JURS sap g 32848 a)|ejuaied 3p U3l
3] J32404U3J 33 J1U3INOS “SJUIed JURIUR IXE UN,P IN0INE 3UIUIWSY 3nUods anbiead e) saddojanag -aJueas
2] 21n03 3wyl 3| JusuajuIew us 533538 53] ainpouday uiuiwsg 2jgnd un e s3depe Juawaugiasug

SWWaY 3Xe © Jijods
12 111BINP3 N21J-5431L

ANI3S 30 TN CONOMHIVL

30001

00T

Assiog

"SBAIFEINPF SAIUI|0IA S3P Jiuanzid g apie e)2d ‘Jjods
24PpE3 NP SI0U3P U $51]130 34313 SBI UNINE U3 JOP 3U 32 33u3wa|3321 153 180Wod 3p Wods 3] anb afe aunal snjd
2| 52p 3upuaudwod 241e) 2 In3uuoy,p Juiod un Juspaw sJUBUFIASUS SON “SIWLIOY S3P 12 Sawway sap 33jeds|
3s1J0M8) sin2|eA sou 3p 3Fessijuaidde ] U105 53113,Nb S23[|2Nb SUCIBUIWIIISIP S3] S31N0] 243U03 J3RN| 3p
1Bwaad Inb uonuanzad ap 3308 un 353 3uquiou pues snid 3] Jed opuomyae] np sajSau sa| aipuaaddy “s3UBRNIQRY
sulepad Jed s33303ds3d sed JU0s 3u sauuosiad 53] Nof1a s3|al 53| NO sUoIIENYS s3p siopded JUaAA SpAD 537

si3ijenb
S3p 4N302 NE OpUOMYaE] 37

ASSIOd OONOHIVL

RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2022



-GRAND PARIS

SEINE
N 0ISE

COMMUMALTE LRBAINE

)

Direction des ressources humaines
Janvier 2023

Images : Shutterstock



